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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARLS  JIHELGIIARY
“MAGGIORE DELLA CARITA™ DINOVARA ~ @@SREGEG pol N

AVVISO
di incaricw per la sciczione di personale per I'assunzione a kompo determinata di:

- 871 posto di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANTTARND
INFERMIERE FEDIATRICO

%1 invilano Eli interessati a presentarc apposita domanda alla DHrezionc Genetale
dell* Axienda Cnpedaliern-Universitaria “Maggiore della Caritd™ — sirntara complessa “Gestione
Risorse Limane” — Corse Mazzim n. 18 - Novara — entro e gre 12 del 157 piome successive alls
data di pubblicazione del presente avviso sul Bollettmo Ufficiale della Eogione Piemonte.

Lo damande polrannn essere inviate, nel nisperto dei bermint di cui $opra, con le consucte
modalita gvvern anche utilizzando ma caseila di posta elettronica esrtificata, al segnente indirizzo
PEC dell’Ufficio di eompetenza dell’ Azienda Ospedalicro Universitaria “Maggiore della Carita™ i
Navara: prewenlled@pesacino.it., mediante Putilizzn da pane del candidato, di casclly < posta
cleslrmnica cortificata a sua volla,

Non sard, pertante, dtenuto valide §'invio da casclls di poste cletsronica scmplice ondinaria
anche se indirizzata alla PEC azicndyle sopra mdicata,

Possone patteciparc lla selezions gl nteressat che: sona in posseasn dei seguenti requisii;

u} cittadinanez italiana, sulve le equiparasioni stabilite dalle legel vigendl, o cittadinanza di uno ded
Paesi dell' Gnione emvopea;

by ideneitd fisica all'impiego,

c] diploma universitario di Infermicre pediatrion, consepnite ai sensi dell’art, 6, comma 3, del
Dn.Lgs. 34,12,1592, 0. 502 ¢ successive modificaziond, gvveto i diplomi € attestati conseguit in
hase al precedents ordinamente, ticonosciut equipollent, # sensi defle vigentl disposizioni, al
diplorna universitario ai fint dell"esereizio dellalivitd professionale e dell'sccesso al pubblivi
uffici;

d} iscrizione all' Alhe Professionale. L'iscrizone al cormispondente albo prolissionale di une dei
Paesi detl'unione sutopea, conssute la parteoipueione allc seleginni, ferme restando Pobhligo
dell'iserixzione all*albo 1o italia prima dell"assunzione in servizo,

| requisiti sopra elencatd devonn esscre pudsedun alla dala di scademza del termine siabilito
nell*avvize per la presentazionc delle domande di ammissione.

Per quanto attienc all'smmissione od alla valutazions de titali si £ard riferimento alls noomativa
di cat al DLER, 27.3.2001 n. 220,

Nella domanda ghi aspiranti dovranno dichiarare:

17 la daa, i1 luogoe di nascita e la residenza;

1) il possesso della ciitadinanga italiana, o eguivalebte:

3} il Comune di iscrizione netle liste eletiorall, ovvero i motivi defla non jseozicae o delia
canccllazione dalle liste medesime,

41 le eventuali condanne penali dporiate;

51 i titeli di studio pessedut;

&) la lore posizieme nei tiguardi degli obbliphi militar;



7y i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cuuse di cessazione di
precedenti rapporti di pubblice impicgo;

%) i titoli che danne diritte ad wsufrire di riscrve, precedenze o preferenze;

o) il posscaso dei mequisit per 1'ammissione alla selévione, previsti dul presente AYYisD.

Alle domanda & pettecipazione @l conferimente i incarico | cohcorrent  devone
antoccrificars, al sensi degl aret. 46 e 47 del DUP.R. n® 445 de] 281272000, tutle e doecumcntaziont
celative ai fitoli che ritengano opporiuno presentare apli effotd della valutazione i merite e della
forrarione dells graduatoria, cosi come disposto dall’art. 15 della Legge 12/13/2011 n® 183 o
compreso un curriculum [ormative ¢ professionale, datato ¢ irmata,

I.a sottoscrzione dell'istanza non & soggetta ad aulenticazione.

L'assunzione delia suddetia umith di personale 2 tempo determinata sard cffettuata, secondo 1]
vigente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro, in {avore del candidato chea sia in possesso dei
requisili preserid ¢ che presenti maggion Goli da valutarsi secondo 1 criker Fissati dalla normativa
concarsuale vipente (B.P.R. 27.3.200% n. 220} e che supeni faverevolments un eolloquio voltn ad
approfondire 1 lematiche relative al'area di spoeifica compekenca professionale,

1 calendario di svolgimento del colloquio, verrd pubblicate cntro i dieci glormi SLGCEsSiv
alla seudenza del prosents pvviso sul sito internet azicndale W ARG EOAP AOVATA It sl ane
concors ¢ sclzioni, Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti § candidati interessatd,

L'assonzione & subordinats all'eeiln favorevole degli acceramenli sanitar  effelloats
dall* Azienda, oll’sutoccrtificazione dei dah richiesti dall* Amministeazione of wvverrd mediante la
stipula di wn vontrato individusle di lavars.

La seaduatara & valere dalla data di approvazionc da parte del Direttore Cianeralc potrh essare
utilizzata per 1a copertura di posti che si renderanno eventualmenie successivamente disponibili.

['Azienda ¢i ngervae la facoltd di prorogare, sospendere, revocare il presentc avviso, & Au0

insindacatile siudizio, qualore ne rilovasse | necessiti o l'vppormniti per ragiondi di pubblico
ibtercssy,

Per informazioni dvalgetsi alla struttura complessa “Gestione Risorsc Umane™ dell’Azienda
Ospeduliern-Universitaria “Mapgiore della Carild™ — Corso Muezing n. 18 — Novarn.

Movara, 12/09/20H 2

1. DIRETTORE GEWERAILE
- Dott, Minota Mario -

(Eserte da bollo art, 19 alleg. B - DPR, 24:6/1954 0. 342).-

PURBLICATO SUL B.ULR, N® 3% IN DATA 27092012

IL TERMTINE SCADE IL GIORNO 12 OTTOERE 2012



FAC-SIMILE DI DOMANDA

3i rauncnia Uobblign di allegare:
gurdicwlum formativo ¢ professionale:

Adla DIREAIONT GERERALE

dell* Azienda Ospedaliero-Universitana
“Mapgiors della Cantd™

g ¢, “Gestions Risorse Umane™

Corso Mazzim, 18

2RI NOVARA

Il sottoscritto chiede di essere ammessn & purtecipare
al cuntarimento di incarica per la selerionc di personale pet |a copertura di.

Sotta la propria responssbilitd dichiura:

- i £RSETC Nal & _il
- i eysere rosidente 3 in via _telon® ;
- di cssere cittading italiang,

- i essere iscritto nelle liste cletlorali del Commne di

(in caso di maneata iscrizivpe o di cancellazione indicarme i totivi)

- di nem aver riportato condanne peoali;

- di esscre in possesso del soguentd titoli di studio:

consepnito in data PS5 A

- di aver adcmpiuto agh obblighi di leva (in caso eontranio indicare I"esatta posizione milnare):

- @i aver prestato 1 segnenti servizl o
(indicare gli eventnali servizl prostar presso pubhliche amministraziond e per visscuna Ji essl, la
causa di risoluzione del relativo rapporta di lavona), ovvero:

- di nom aver prestale servizio presso pubbliche AT SLCAZIOM

. di sver dintto alla riserva, precedenza o #lla preforen 3 pantd di merito, ai sensi deflart, 5 def
[.P.R.n° 487:04, in quanto appartiene alla sefnentc cabegnria: _

. di indicare come segue il dondciliv presso il quale dewe esscre fatta ogni comumigAZIons
relativy alla sclezione: via_ uitté
el n"_

a
a1

(Firms)



